
 
 
 
 
 
 

 
                                                                                  JUDEŢUL ARGEŞ                                                                                   

MUNICIPIUL CÂMPULUNG 

CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI CÂMPULUNG 

 
PROIECT DE HOT�RÂRE nr. 10 din 23.01.2025 

privind rectificarea Organigramei şi Statului de funcţii al Direc�iei de Asistenţ� 
Social� Câmpulung aprobate prin Hot�rârea Consiliului Local nr. 178 din 

19.12.2024  
 

Consiliul Local al Municipiului Câmpulung, jude�ul Arge� întrunit în şedinţ� 
ordinar� în data de 30 ianuarie 2025; 

Având în vedere :  
- Adresa nr. 245 din 21.01.2025 înregistrată la Primăria Municipiului Câmpulung cu nr. 
124/2890 din 22.01.2025 Direcția de Asistență Socială Câmpulung; 
- Referatul de aprobare nr. 124/2895/(RU)2896 din 22.01.2025 al Primarului Municipiului 
Câmpulung la proiectul de hotărâre privind rectificarea Organigramei şi Statului de funcţii 
al Direcției de Asistenţă Socială Câmpulung aprobate prin Hotărârea Consiliului Local nr. 
178 din 19.12.2024; 
- Raportul de specialitate nr. 124/2897/(RU)2898 din 22.01.2025 al  Compartimentului 
Resurse Umane din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Municipiului 
Câmpulung prin care se propune rectificarea Organigramei şi Statului de funcţii al 
Direcției de Asistenţă Socială Câmpulung aprobate prin Hotărârea Consiliului Local nr. 
178 din 19.12.2024; 
- Hotărârea Consiliului Local nr. 30 din 15.03.2018 privind înființarea Direcției de 
Asistență Socială Câmpulung, cu personalitate juridică, prin reorganizarea Serviciului 
Public de Asistență Socială Câmpulung și aprobarea organigramei, statului de funcții și 
Regulamentului de organizare și funcționare; 
- Hotărârea Consiliului Local nr. 178 din 19.12.2024 privind aprobarea Organigramei şi 
Statului de funcţii al Direcției de Asistenţă Socială Câmpulung; 
- prevederile Hotărârii Guvernului nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor – cadru 
de organizare și funcționare ale serviciilor publice de asistență socială și a structurii 
orientative de personal, precum și Anexa nr. 2 la Hotărârea Guvernului nr. 797/2017, 
Regulamentul – cadru de organizare și funcționare al Direcției de Asistență Socială 
organizate în subordinea consiliilor locale ale municipiilor și orașelor;  
- prevederile Legii nr. 292/2011 a asistenței sociale, actualizată;  
- prevederile Hotărârii Guvernului nr. 867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului 
serviciilor sociale, precum și a regulamentelor-cadru de organizare și funcționare a 
serviciilor sociale;  
- prevederile art. 40 din Legea nr. 53/2003 privind Codul muncii, republicată, cu 
modificările și completările ulterioare;  
- prevederile art. XXIX din Legea nr. 296 / 2023 privind unele măsuri fiscal-bugetare 
pentru asigurarea sustenabilităţii financiare a României pe termen lung, cu modificările și 
completările ulterioare; 
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- prevederile art. 71 și art. 84 din Legea nr. 24 / 2000 privind normele de tehnică legislativă 
pentru elaborarea actelor normative, republicată, cu modificările și completările ulterioare;   
- Avizul comisiei de specialitate nr. 5 a consiliului local; 
         În temeiul prevederilor art. 139, alin. (3) lit. a) și ale art. 136 alin. (1) din Ordonanța 
de Urgență a Guvernului nr. 57 / 2019 privind Codul administrativ, cu modificările şi 
completările ulterioare, 
 

Primarul Municipiului Câmpulung  
PROPUNE : 

 
          Art. 1. – (1) Se aprobă rectificarea organigramei Direcției de Asistență Socială 
Câmpulung aprobată prin Hotărârea Consiliului Local nr. 178 din 19.12.2024, în sensul în 
care organigramă atașată la hotărârea anterioare constă într-o variantă grafică intermediară 
eronată, organigramă rectificată prevăzută în Anexa nr. 1 care face parte integrantă din 
prezenta hotărâre. 
 (2) Anexa nr. 1 la Hotărârea Consiliului Local nr. 178 din 19.12.2024 se înlocuiește 
cu Anexa nr. 1 din prezenta hotărâre.  
 
           Art. 2. – (1) Se aprobă rectificarea statului de funcții ale Direcției de Asistență 
Socială Câmpulung aprobată prin Hotărârea Consiliului Local nr. 178 din 19.12.2024, în 
sensul în care s-a constatat o eroare la Compartimentul Arhivă și SSM, respectiv postul 
este ocupat, și nu vacant, stat de funcții rectificat prevăzut în Anexa nr.  2 care face parte 
integrantă din prezenta hotărâre. 

(2) Anexa nr. 2 la Hotărârea Consiliului Local nr. 178 din 19.12.2024 se înlocuiește 
cu Anexa nr. 1 din prezenta hotărâre. 
 
           Art. 3. – Cu ducerea la îndeplinire a prezentei hotărâri se însărcinează Direcția de 
Asistență Socială Câmpulung. 
 
           Art. 4. – Prezenta hotărâre va fi afişată şi publicată pentru aducerea ei la cunoştinţă 
publică şi va fi comunicată în termen legal Instituţiei Prefectului – Judeţul Argeş, 
Primarului Municipiului Câmpulung, Direcţiei de Asistență Socială și Compartimentului 
resurse umane din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Câmpulung. 

 
 

Municipiul Câmpulung, 23.01.2025  
 

 

 
 
 

Ini�iator,  
Primar,  

Elena – Valerica LASCONI 
Avizat pentru legalitate  

Secretar general, 
Ramona SIMION 
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Nr. 124/2895/(RU)2896 din 22.01.2025 
 
 

REFERAT DE APROBARE 
privind rectificarea Organigramei şi Statului de funcţii al Direc�iei de Asistenţ� 

Social� Câmpulung aprobate prin Hot�rârea Consiliului Local nr. 178 din 
19.12.2024 

 
 

Prin adresa nr. 245 din 21.01.2025 înregistrată la Primăria Municipiului Câmpulung cu nr. 
124/2890 din 22.01.2025 Direcția de Asistență Socială Câmpulung solicită corectarea erorilor 
materiale constatate în următoarele documente: 

- Anexa  nr. 1 – Organigrama Direcției de Asistență Socială Câmpulung care, din eroare, a 
fost atașată într-o variantă grafică intermediară eronată; 

- Anexa  nr. 2 – Statul de funcții al Direcției de Asistență Socială Câmpulung a fost atașat 
în formă nominală și a cuprins o eroare la Compartimentul Arhivă și SSM. 

În consecință, după ducerea la îndeplinire a solicitării adresate,  Direcția de Asistență 
Socială Câmpulung va avea următoarea structură, atașată prezentului material: 

1. Compartimentul Persoane cu Handicap, Persoane Vârstnice și Fond Locativ; 

2. Compartimentul Prestații Sociale, Protecția și Promovarea Drepturilor Copilului; 

3. Compartimentul Intervenții în situații de urgență, abuz, neglijare și prevenire 
marginalizare; 

4. Compartimentul Monitorizare și incluziune socială ; 

5. Compartimentul Contabilitate, Informatică și Administrativ; 

6. Compartimentul Juridic, Resurse Umane; 

7. Compartimentul Achiziții publice, programe, proiecte ; 

8. Compartimentul Arhivă și SSM ; 

9. Compartimentul Registratură, comunicare, relații cu publicul și evaluare inițială ; 

10. Compartimentul Asistenți Personali; 

11. Compartiment Servicii Sociale; 

12. Compartiment Asistență medicală comunitară; 
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Având în vedere aspectele menționate, și luând în considerare: 
- Prevederile Ordinului nr.. 29/2019 pentru aprobarea standardelor minime de calitate  

pentru acreditarea serviciilor sociale destinate persoanelor vârstnice, persoanelor fără 
adăpost, tinerilor care au părăsit sistemul de protecţie a copilului şi altor categorii de 
persoane adulte aflate în dificultate, precum şi a serviciilor acordate în comunitate, 
serviciilor acordate în sistem integrat şi cantinele sociale; Prevederile  Legii 292/2011 -

Legea asistenței sociale, cu modificările și completările ulterioare; 
- Prevederile  Legii 17/2000 privind asistența socială a persoanelor vârstnice, cu 

modificările și completările ulterioare; 
- Prevederile Legii nr. 197/2012 privind asigurarea calităţii în domeniul serviciilor sociale; 
- Prevederile  H.G nr. 867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, 

precum şi a regulamentelor-cadru de organizare şi funcţionare a serviciilor sociale 

- Prevederile H.G nr.118/2014 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a 

prevederilor Legii nr. 197/2012 privind asigurarea calităţii în domeniul serviciilor sociale;  
este necesara modificarea Organigramei și a Statului de funcții ale Direcției de Asistentă 
Câmpulung. 

Față de cele ante-menționate, supunem spre aprobare consiliului local proiectul de hotărâre 
privind aprobarea Organigramei şi Statului de funcţii al Direcției de Asistenţă Socială Câmpulung.  

p/ Primar, 
Elena – Valerica LASCONI 

Viceprimar, 
Adrian VL�D�U 
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Nr. 124/2897/(RU)2898 din 22.01.2025                 Se aprob�,  
p/ Primar 

Elena – Valerica LASCONI 
Viceprimar  

Adrian VL�D�U  
 
   
 

RAPORT DE SPECIALITATE 
privind rectificarea Organigramei şi Statului de funcţii al Direc�iei de 

Asistenţ� Social� Câmpulung aprobate prin Hot�rârea Consiliului Local nr. 178 din 
19.12.2024 

 
 

Prin adresa nr. 245 din 21.01.2025 înregistrată la Primăria Municipiului Câmpulung cu nr. 
124/2890 din 22.01.2025 Direcția de Asistență Socială Câmpulung solicită corectarea erorilor 
materiale constatate în următoarele documente: 

- Anexa  nr. 1 – Organigrama Direcției de Asistență Socială Câmpulung care, din eroare, a 
fost atașată într-o variantă grafică intermediară eronată; 

- Anexa  nr. 2 – Statul de funcții al Direcției de Asistență Socială Câmpulung a fost atașat 
în formă nominală și a cuprins o eroare la Compartimentul Arhivă și SSM. 

În consecință, după ducerea la îndeplinire a solicitării adresate,  Direcția de Asistență 
Socială Câmpulung va avea următoarea structură, atașată prezentului material: 

13. Compartimentul Persoane cu Handicap, Persoane Vârstnice și Fond Locativ; 

14. Compartimentul Prestații Sociale, Protecția și Promovarea Drepturilor Copilului; 

15. Compartimentul Intervenții în situații de urgență, abuz, neglijare și prevenire 
marginalizare; 

16. Compartimentul Monitorizare și incluziune socială ; 

17. Compartimentul Contabilitate, Informatică și Administrativ; 

18. Compartimentul Juridic, Resurse Umane; 

19. Compartimentul Achiziții publice, programe, proiecte ; 

20. Compartimentul Arhivă și SSM ; 

21. Compartimentul Registratură, comunicare, relații cu publicul și evaluare inițială ; 

22. Compartimentul Asistenți Personali; 

23. Compartiment Servicii Sociale; 

24. Compartiment Asistență medicală comunitară; 
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Având în vedere aspectele menționate, și luând în considerare: 

- Prevederile Ordinului nr.. 29/2019 pentru aprobarea standardelor minime de calitate  

pentru acreditarea serviciilor sociale destinate persoanelor vârstnice, persoanelor fără 
adăpost, tinerilor care au părăsit sistemul de protecţie a copilului şi altor categorii de persoane 
adulte aflate în dificultate, precum şi a serviciilor acordate în comunitate, serviciilor acordate în 

sistem integrat şi cantinele sociale; Prevederile  Legii 292/2011 -Legea asistenței sociale, cu 
modificările și completările ulterioare; 

- Prevederile  Legii 17/2000 privind asistența socială a persoanelor vârstnice, cu 
modificările și completările ulterioare; 

- Prevederile Legii nr. 197/2012 privind asigurarea calităţii în domeniul serviciilor sociale; 

- Prevederile  H.G nr. 867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, 

precum şi a regulamentelor-cadru de organizare şi funcţionare a serviciilor sociale 

- Prevederile H.G nr.118/2014 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a 

prevederilor Legii nr. 197/2012 privind asigurarea calităţii în domeniul serviciilor sociale;  

este necesara rectificarea Organigramei și a Statului de funcții ale Direcției de Asistentă 
Câmpulung. 

Față de cele ante-menționate, propunem Organigramei şi Statului de funcţii al Direcției de 
Asistenţă Socială Câmpulung aprobate prin Hotărârea Consiliului Local nr. 178 din 19.12.2024.  
 

Consilier resurse umane 
Adrian-Ionu� �U�EA 

 
 
 
 



DTREcTTA DE AsrsrENTA socrnl.A

Str. Matei Basarab, nr. 65, Municipiul C6mpulung

Tel : 0248531890; Fax: 0248513519

e-mail : sociala.asistenta@yahoo.com

JudetulArgeg, Rominia

Nr.257 122.Ot.2O25

Citre,

Consiliul Local al Municipiului Campulung

Vd inaintdm al5turat materialul intocmit de cdtre Direclia de Asistenfd Social5 Cdmpulung in
vederea rectificdrii Anexelor nr. 1 gi nr. 2 ale Hotd16rii Consiliului Local al Municipiului C6mpulung nr.

178 din data de 79.L2.2024 .

Va mullumim pentru sprijin gicolaborare!

Cu stimi,

Director t*"::o"a

Citdlin Bedita

U,
U,I

I

-r i,: i

Sigilat digital de:
Municipiul Campulung
Inregistrat cu: Nr. lucrare 124/2890 din
22.01.2025 / Nr. act (RU)2894 din
22.01.2025
Data: 22.01.2025 13:01:44 (GMT+02:00)



ruDETULARGE$
coNSILIUL LocAL AL MUNICIpIULUI cArupulu,tc
DIRECTIA DE DE ASISTENTA socnlA
Nr.245121.01.2025

NOTA DE FUNDAMENTARE

privind rectificarea Anexei nr. I si a Anexei nr. 2

ale Hotdrdrii Consiliului Local al Municipiului Cdmpulung nr. 178 din data de 19.12.2024

Av6nd in vedere Hotdrdrea Consiliului Local al Municipiului Cdmpulung nr. 178 din
data de 19.12.2024 cu privire la aprobarea Organigramei qi Statului de funcfii al Direc]iei de
Asistenfd Sociald Cimpulung v5 solicit6m corectarea erorilor constatate in urmdtoarele
documente:

Anexa nr. I - Organigrama Directiei de Asistenl6 Sociald Cdmpulung care, din eroare,
a fost ataqatd intr-o variant[ grafici intermediar[ eronatd deqi intreaga documentafie a fost scrisd
in mod corect (nota de fundamentare nr. 5551 din data de 12.12.2024, Raportul de specialitate
si Regulamentul de Organizarc qi Functionare al Direcfiei de Asisten[E Sociald Cdmpulung).

Anexa nr.2 - Statul de functii al Directiei de Asistenfl Sociali Cdmpulung a fost ataqat
in formd nominalS qi a cuprins o eroare la Compartimentul Arhivd qi SSM.

in consecinfi, dupi ducerea la indeplinire a solicitirii adresate, Direclia de Asisten{d
Sociali Cdmpulung va avea urmdtoarea structurd, ataqat6 prezentului material:

l. Compartimentul Persoane cu Handicap, Persoane Vdrstnice gi Fond Locativ;
2. Compartimentul Prestafii Sociale, Protectia qi Promovarea Drepturilor Copilului;
3. Compartimentul Intervenlii in situafii de urgent6, abuz, neglijare qi prevenire

marginalizare;
4. Compartimentul Monitoizarc qi incluziune socialS;
5. Compartimentul Contabilitate, Informatici qi Administrativ;
6. Compartimentul Juridic, Resurse Umane;
7. Compartimentul Achizilii publice, programe, proiecte ;
8. Compartimentul Arhivd qi SSM ;

9. Compartimentul Registraturd, comunicare, relafii cu publicul qi evaluare iniliald ;

1 0. Compartimentul Asistenfi Personali;
11. Compartiment Servicii Sociale;
1 2. Compartiment Asistenld medicald comunitar[;

Menfiontrm faptul cI se soliciti doar rectificarea formei grafice a Organigramei
Direcfiei de Asistenfl Sociali Cimpulung, toate modificirile solicitate prin nota de
fundam enta re n r. 5551 I 12.12.2024 rEm f, n in d valabile.

Ca urmare, se va rectifica in mod corespunzdtor si Anexa w. 2la Hotlrdrea Consiliului
Local al Municipiului Cdmpulung nr. 178 din data de 19.12.2024 - Statul de funcfii al Direcfiei
de Asistenf6 Social6 Cimpulung- qi se va ataqa forma corecti a acestuia.



Avdnd in vedere aspectele prezentate qi linind cont de:

- Prevederile O.U.G 5712019 Codul Administrotiv, cu modificdrile qi completdrile
ulterioare ;

- Prevederile Legii nr. 29612023 privind unele mdsuri fiscal-bugetare pentru asigurarea
sustenabilitdliifinanciare a Romdniei pe termen lung;

- Prevederile H.G nr.79712017 privind aprobarea regulamentelor-cadru de organizare Si

funcfionare ale serviciilor publice de asistenld sociald Si a structurii orientative de
personal.

- Prevederile Legii 29212011 -Legea asistenlei sociale, cu modificdrile Ei completdrile
ulterioare;

- Prevederile Ordinului nr. 2912019 pentru aprobarea standardelor minime de calitate
- pentru acreditarea serviciilor sociale destinate persoanelor vdrstnice, persoanelorJdrd

addpost, tinerilor care au pdrdsit sistemul de proteclie a copilului Si altor categorii de
persoone adulte aflate in dificultate, precum gi a serviciilor acordate tn comunitate,
serviciilor acordate tn sistem integrat Si cantinele sociale;

- Prevederile Legii 1712000 privind asistenla sociald a persoanelor vdrstnice, cn

modificdrile qi completdrile ulterioare;
- Prevederile Legii nr. 19712012 privind asigurarea calitdyii tn domeniul serviciilor

sociale;
- Prevederile H.G nr. 86712015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale,

precum qi a regulamentelor-cadru de organizare Sifunclionare a seryiciilor sociale:
- Prevederile H.G w.ll820l4 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a

prevederilor Legii nr 197/2012 privind asigurarea calitdtii fn domeniul serviciilor
sociale

rectificarea este necesara pentru punerea in acord a intregii documenta{ii privind reorganizarea
Direcfiei de Asistenfd Social6 Cdmpulung, institulie publicd de specialitate in subordinea
Consiliului Local al Municipiului Cdmpulung, cu personalitate juridic[, in conformitate cu
prevederile art. ll3 din Legea w. 29212011 -Legea asistenlei sociale, cu modificdrile gi
completdrile ulterioare, precum gi in conformitate cu prevederile H.G nr.79712017 privind
aprobarea regulamentelor-cadru de organizare Si funclionore ale serviciilor publice de
asistenld sociald Si a structurii orientative de personal.

Diregtor Executiv,
,.' .. ..' .

CdtdliqBldita(\l', \-4,
U

I.t

Compartiment Juridic, Resurse Umane

Roxana

k
Insp. VlSdIu
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